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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,BORUZELE*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopSelio-darzelio ,,Boruzélé™ (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) reglamentuoja visy lopSelio-darzelio darbuotojy veiklos
bendrazmogiskuosius, profesinés etikos, moralaus elgesio principus, vertybines nuostatas, kuriy
jsipareigoja laikytis Visi bendruomenés nariai.

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurias
reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, LopSelio-darzelio nuostatai, Vidaus darbo
ir tvarkos taisyklés, kiti teisés aktai.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1. telkti lopselio-darzelio darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés
veiklos vertybinius principus: teisinguma, sagzininguma, pagarbg zmogui ir jo privac¢iam gyvenimui,
profesing bei pilieting atsakomybe, socialinj jautruma, zmogaus teisiy pripazinima;

3.2. kurti lopselyje-darzelyje demokratiska, saugia aplinka, skatinancig pasitikéjima,
kirybinguma, profesionaluma, solidaruma bei dvasinguma;

3.3. jvardyti etikos poziliriu vengting elgesj;

3.4. teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas;

3.5. skatinti lopselio-darzelio darbuotojy suvokimg, kad etinis aspektas — svarbi bet
kokios veiklos, sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg lopselio-darzelio
veikla.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

6. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStinga
elgsena vieSajame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeng¢je, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianc¢ius priimty Etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidziantis etikos normas.

9. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



12.  VieSieji visuomeneés (valstybés) interesai —  visuomenés (valstybés)
suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg ziiirés kaip | paSaukima.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

14. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

15. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPALI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. LopSelio-darzelio darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normy nuostatas ir
pripazindami svarbiausias vertybes, isipareigoja:

16.1. aktyviai palaikyti lopSelio-darzelio siekius, tinkamai reprezentuoti jo varda
regione, Salyje ir uzsienyje;

16.2. puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu,
nepaisant amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, iSvaizdos, negalios, socialinés padéties, rasés ir
etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy, politiniy paZzitiry, uzimamy pareigy bei su savivaldos
institucijomis (Lopselio-darzelio taryba, Mokytojy taryba ir kt.);

16.3. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés aprasuose numatytas funkcijas;

16.4. nuolat rupintis savo kvalifikacijos tobulinimu;

16.5. nuolat rupintis savo kalbos ir elgesio kulttiros ugdymu;

16.6. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, padedant atskleisti nepanaudotas
galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

16.7. biiti nesaliskiems ir neturéti iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

16.8. bendradarbiy, tévy ar vaiky akivaizdoje nedemonstruoti jokiy neigiamy emocijy;

16.9. vengti tarpusavio konflikty, o jiems iSkilus elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai
ir savikritiskai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo;

16.10. nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy.

17. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei bei orumui priestarauja:

17.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

17.2. teisés atsakyti j kritika ar kaltinimus ignoravimas;

17.3. darbuotojy ir vaiky tévy (itéviy, globéjy) iSsakomos nuomonés apie priimamus
reik§mingus bendruomenei sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

18. Suprasti, jog profesing etikg pazeidzia:

18.1. kolegy diskriminavimas del dalyvavimo politin¢je, visuomeningje, kultiirin¢je ar
sportinéje veikloje;

18.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas;

18.3. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.4. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos profesinius
gebéjimus, asmenines savybes;

18.5. pavieSinta ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

18.6. pavieSinta ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie vaikus, jy tévus
(globéjus ar jtévius) (socialiné padétis, Seiminiai santykiai, ligos ar pan.), jeigu ta informacija
nesusijusi su vaiko gerove ar aktuali tik vaikg ugdantiems mokytojams, kitiems specialistams;

18.7. nepagarbus elgesys (ar nepagarbi, jZeidzianti kalba) su vaikais, tévais,

19. Tausoti ir atsakingai naudoti lopselio-darzelio turta, medziaginius iSteklius, taupiai
naudoti valstybés, réméjy, investuotojy léas. Sia nuostata pazeidzia:

19.1. lopselio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privac¢iam verslui, asmeniniy poreikiy tenkinimui;



19.2. lopselio-darzelio nuosavybés, turto niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél
aplaidumo.

20. Lopselio-darzelio vadovai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi:

20.1. siekti teisingai nagrinéti pra§ymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio
i1Sankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti priimant nesaliskus sprendimus;

20.2. nesinaudoti tarnybine padétimi siekdami asmeninés naudos;

20.3. remti ir plétoti bendruomenés nariy teises ir laisves;

20.4. skatinti kolegiSka keitimgsi kiirybinémis id¢jomis, plétoti tarpinstitucinius,
tarptautinius rysius;

20.5. nevirSyti savo pareiginiy jgaliojimy.

21. Kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojas turi:

21.1. be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti | vieSumg esamas negeroves,
siekdamas pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata;

21.2. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy lopselio-darzelio darbg, savo veikloje
vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais;

21.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

21.4. nereikalauti tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i$ vaiky tévy (globéjy, jtéviy), jam
pavaldziy darbuotojy;

21.5. grieztai laikytis Alytaus lopSelio-darzelio ,,Boruzéle” vaiky ir jy tévy asmens
duomeny tvarkymo taisykliy bei Asmens duomeny tvarkymo Alytaus lopSelyje-darzelyje
»Boruzele” taisykliy.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

22. Bitina Etikos kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis bty
priimtas kaip jsipareigojimas.

23. Lopselio-darzelio bendruomené ir kiekvienas jos narys asmeniskai jsipareigoja
gerbti Etikos kodekso reikalavimus ir ripintis jo veiksmingumu.

24. Etikos kodekso priezitirg atlieka lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta
Lopselio-darZelio bendruomenés nariy elgesio ir etikos priezitiros komisija (toliau —Komisija),
vadovaudamasi Etikos kodeksu.

25. Komisijos penkis narius trejiems metams tvirtina lopselio-darzelio direktorius.

26. Kandidatus tapti Komisijos nariais pasitilo: 3 — Mokytojy taryba, 1 — nepedagoginiy
darbuotojy susirinkimas, 1 deleguoja lopSelio-darZelio direktorius i§ administracijos darbuotojy.

27. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

28. Komisija dirba vadovaudamasi Etikos kodeksu, patvirtintu lopselio-darzelio
direktoriaus.

29. Komisija ] posédzius turi teis¢ ir pareigg kviesti su svarstomu klausimu susijusius
asmenis.

30. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

31. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu
gautas praSymas susij¢s su juo, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas.
(Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali buiti administracijos atstovas).

32. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j komisija, turi biiti jvyke ne seniau kaip pries 14
kalendoriniy dieny.

33. Prasymus dél etikos pazeidimy registruoja rasStinés administratorius, vizuoja
lopSelio-darzelio direktorius ir jteikia Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai
motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

34. Komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir rastu, pasiraSytu
Komisijos pirmininko, atsakyti praS§ymg pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per



20 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagriné¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiskus atsakymus registruoja rastinés administratorius.

35. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
pateikia raStu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

36. Bendruomen¢s narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes praSymas ar informacija.

37. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tiriama medziaga, kol atlickamas tyrimas.

58. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos
nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

59. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

60. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms profesinéms
vertybéms atvejy, todél Etikos komisija, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio
Etikos kodekso numatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su
profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

61. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé etikos normas,
atsizvelgdama | pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidimg laikyti darbo pareigy
pazeidimu ir taikyti tokias priemones:

61.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbij, Zoding pastabg);

61.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario raSytinio paaiskinimo;

61.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidimg, nurodant
pakartotinio pazeidimo pasekmes vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Kiekvienas bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.

63. Etikos kodekso normy paZeidimas laikomas Vidaus darbo ir tvarkos taisykliy
pazeidimu.

64. Priimtas ir lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintas Etikos kodeksas skelbiamas
lopSelio-darZelio internetinéje svetainéje.




